
ffnan
Meponprlsrnfi no nporrBoAeficrnnro Koppynqrr

na 2026-2027 yue6nwfi ros
n MBOV r. Acrpaxann <<Inunasrfl }lbl))

1. O6qne rororrcenfis:
l.l. Ilnas pa6orrr no nporl,rBoAeficrnrnro Koppynqlru e MEOY r. Acrpaxanu

<<ffiLrnasur Nl I > (4anee fiarvnrasur) paspa6or aH Ha ocHoBaHr.tu:
- Oe4epanrHoro 3aKoHa or 25.12.2008 Ns 273-O3 <<O nporuno4eficrrnu Koppyrqr{r4D;
- (De4epanbHoro 3aKor{a or 17.07.2009 Ns 172-A3 <<06 anrr.rroppymrnoHHofi arcneprnse

HopMaTI4BHhIX [paBoBbrx aKToB 14 rrpoeKToB rropMaTr,rBr{brx [paBoBblx aKToB);
- (De4eparbHoro 3aKoHa o"r 2I.ll.20ll Ns 329 <<O sHeceHr,ru r{3MeHexnfi s orAeJrbHbre

3aKoHoAareJIEHbIe axrrr P(D B cBr3rr c coBepueHcrBoBaHr.reM rocyAapcrBeuHoro ylpaBneHlrrr B

o6nacru flporr{BoAeircrnux KoppynquD;
-YKasa flpesn4erna PQ or 19 uar 2008 r. Ns 815 "O Mepax ro ilporlrBoAeficrnuro

roppynqm".
1.2. flnan onpeAeJrter ocHoBHbIe HalrpaBJreHr{fl pean}Barl}rr4 aHTr.rKoppynquonnofi

IIoJIr{TI,IKI,I n furvrrasnu, c}IcreMy n [epeqeHb [porpaMMHblx Meponputrnit, HanpaBJreHHbIx Ha
rrporr{BoAeft crnue Koppynqnu.

2.Ileln r taAarrrl
- HeIonyqeHI,Ie flpeArlochrJror, r{cKJrloqeHrde Bo3Mox(Hocr[ Qarron Koppyrrqm.r B

frnuHasur,r;
- o6ecne.reHlre BbInoJIHeIrI,Ifl flnana nporlrBoAeitcrsnfl Koppyfiq]ru B paMKax KoMlrereHrlr{}r

aAMr.rHr,rcrpauur.r funanasun; t
- o6ecneqeur{e 3aulltrbl npaB x saKoHHhDt l{r{TepecoB rpDKAaH or Herarr,rBr{hrx npoqeccoB

v lBJlennfi, cBt3aHHbIx c roppynqnefi, yrcperureHr,re AoBepr,rf, rpax(AaH K AerreJrlHocrr4
4AMuHT{crparlnil w neAaror[qecKoro KoJrneKTnBa fiaMnasufi .

,,{nx gocruxen}rr yKa3aHHbrx rlenefi rpe6yercr peureHr{e cneAyroqfix 3aAaq:
- npeAynpex,4eHr{e KoppyffIr.roHHbrx rrpaBoHapym euutrr;
- oIrrr,rMI{3aIII4t I4 KoHKp etil3a\us. noJrHoMoql{fi 4onxnocrHhlx Jr}lI;
- QoprvrupoBaHne aHTnKoppy[q]Ionnoro co3naur{fl ) racrHr,rKon o6paroBareJrbHoro

npoqecca;
- o6ecne.reHne HeorBparl,tMocrrl orBercrBeHHocrlr 3a coBeprlreHne KoppylqrroHHbrx

rlpaBor{apymeuttit;
- noBbrrueHr,re eQtferrnBHocrr{ yflpaBxeHrlr, KaqecrBa rr AocryflHocru, flpeAocraBJrfieMbrx

fnnanasnefi o6pasorareJrbHbrx ycJryr;
- cogeftcrue peaJrr,I3allurr npaB rpDK,qaH Ha .(ocr)m r nnrfoprvraquu o AerreJrbHocrr,r

fravtragnn.
3. OxnqaeMbre peynbrarbr peaJrrrsaufin ff.nana
- noBblrlreuze etfipercruBHocrl,I yflpaBneHrrt, KaqecrBa [r AocryrlHocrr{ npeAocraBJrfeMbrx

o6pasonareJrbHhrx ycJryr;
- yKpelrneHlle AoBepufl rpaxAan K AetreJrbnocrr{ aAMr,rH}rcrparuu fnunagnu.
Kourponr 3a peanusaquefi flnana B fr,rruHasfiu ocyrqecrBnflercfl, rrdpercropoM,

orBercrBeHHbIM 3a BeAeHve npo$nnarrusecroft pa6orur rro npeAyflpexAeH]rro Koppynrl[oHHbrx
I,r I{HID( npaBonapyrnenrfi n flrtunasnn.



ffiI
Acrpaxanu
rra3rrfl Ji{b lD

Ilnan pa6orrr tro nporrrBoAeftcrnnro KoppyruIrr
a MEOY r. Acrpaxann <<Inunacrfl Ne 1>

na2|.l.26-2O27 Il
Ne n/n Meponpnrrrlr Cporu

IIpoBe.{eHr4rl

Orsercrnenurrfi

l. Oprannraq[onrrbre MeponprrflTrrfl

t.l Ananus KatrecrBa peaJrr{3aur4r,r <<f[nana pa6oru no
nporr.{BoAeficrsurc Koppyflrltrr4 sa 2025 - 2026 yre6nrrfi
ro.tr))

asrycr2026 ,{uperrop

1.2. Parpa6otxa u yrBeprqeHlre <<flnana paborrr rro
npotuno4eftcrBr4ro Koppyrqr.rn Ha 2026-2027 yte6uwtrr
ro.ID)

Malr-ceHTropb
2026 r.

.{zperrop na
o6Iqervr co6paurara

rpyAoBoro
KOJIJIEKT1IBA

1.3. Anaruls yr yror{rren}re .qoJurHocrrrhrx o6rsaHHocrefi
pa6orHuroB, rlcrroJlHeHr,re Koroprrx s Han6onrurefi rraepe

noABepxeHo plrcKy KoppynunoHHbD( npornnennfi

aBrycT-
ceurx6ps2025

r.

.{r,rperrop

r.4. Axryzurusaqrar unQopMarlnr4 na o6uleAocryrrrrbrx Mecrax
B n{Mna3r{r,r r,r Ha oQzunanlHoM caftre:
- ycTaBa II,TMH:L3I,In C qenbro o3HaKoMJIeHIlt poAr4Tenefi c
uHQopuaq uetrt o 6ecnnarnou o6pasonannn;
-aApeca n reneQonrr opraHoB, KyAa AonxHhr
o6parqarrca rpaxqaHe B cJrfrae flpo.flBJreHn r
KoppynqfioHrrhrx 4eficrnnfi: rfarron BrrMofareJrbcrBa,
B3rroqHr{qecrBa }r rpyr}rx flporBnegr,rfi roppynunn

B TEqEHI,IC IOIA ,{r,rperrop

Ors. ea pa6ory c
cafirou

2. Odecneqex[e rpaBa rparqaH Ha Aocryn x nHQopnraqnn o AeflTeilbrrocrtr

2.1 I,Icnonrgonaurie nprMrrx reneQoHHbrx nnrtuit B rleJrrx
BhrtrBJreHl'rt Samon BbIMorareJIEcrBa, B3trouHl,IqecrBa Ir
Apynax fipotrBneHr,rft roppymrvm, a raK)Ke 4nr 6onee
aKT[BHoro flpxBneqeHur o6rqecrneHHocrr,r r 6opr6e c
IaH H6IMI{ nDaBOHaDYUIeHUTIMTI

B TEqEHIIE

ro,{a
.{uperrop

2.2. Opraruasaqur nlrqnoro uplreMa rpaxAaH Ar{peKTopoM
fi.rMnasnu

corJIacHo
rpadury

.{upexrop

2.3. Co6nroleHre e4.trofi c[creMhr orIeHKr{ KarrecrBa
o6paroraHr{r c HcnoJrb3oBaHveM nporleAyp:
- arrecTarlu [eAaroroB furtruasuu;
- MoHl,rropr4rrroBbre r{ccneAoBaHrar r c$epe o6pasonanur;
- craTr-rcrl{qecKr{e ua6nro.uenns;
- caMoaH:uril3 Ae{TeJrEHocrr{ fnuna:ran;
- co3AaHne clcreMbr nnSopruxpoBaHr{r yflpaBneH]rt
o6paronauueu, o6ulecrBeHHocrlr, po.qlrreJrefi o raqectne
o6pasonanul s fuMH asun;
- co6nro4enne eAranoft cncreMbr KpHTepr{eB orIeHKr{
KaqecrBa o6pasosaHnr (pesyrrrarbr. rrpoueccbr.

$enpanr - uair,,

}IIOHE

3ana.4nperropa
no YBP
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План работы по противодействию коррупции 

в МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1» 

на 2026-2027 учебный год 

 № п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Анализ качества реализации «Плана работы по 

противодействию коррупции за 2025 - 2026 учебный 

год» 

август 2026 Директор 

 

1.2. Разработка и утверждение «Плана работы по 

противодействию коррупции на 2026-2027 учебный 

год» 

май-сентябрь 

2026 г. 

 

Директор на 

общем собрании 

трудового 

коллектива 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

август- 

сентябрь 2025 

г. 

Директор 

 

1.4. Актуализация информации на общедоступных местах 

в гимназии и на официальном сайте:  

- устава гимназии с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании;  

-адреса и телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции  

в течение года Директор 

Отв. за работу с 

сайтом 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

2.1. Использование прямых телефонных линий в целях 

выявления фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

в течение 

года 

Директор  

2.2. Организация личного приема граждан директором 

Гимназии 

согласно 

графику 

Директор  

2.3. Соблюдение единой системы оценки качества 

образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогов Гимназии; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности Гимназии; 

- создание системы информирования управления 

образованием, общественности, родителей о качестве 

образования в Гимназии; 

- соблюдение единой системы критериев оценки 

качества образования (результаты, процессы, 

февраль - май, 

июнь 

Зам. директора 

по УВР 

 



 

условия); 

- организация информирования участников ГИА и их 

родителей (законных представителей); 

- определение ответственности педагогических 

работников, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и злоупотребление 

служебным положением, если таковые возникнут. 

2.4. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца об основном общем образовании. 

Определение ответственности должностных лиц 

в 

 течение года 

заместитель 

директора по 

УВР, секретарь 

2.5. Контроль за осуществлением приёма в первый класс февраль- 

август 

заместитель 

директора по 

УВР 

2.6. Информирование граждан об их правах на получение 

образования 

в течение 

года 

классные 

руководители, 

администрация  

2.7. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) 

в течение 

года 

директор  

2.8. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления, обучающихся из Гимназии 

в течение 

года 

директор  

2.9    Ведение Журнала учета регистраций заявлений о     

коррупционном правонарушении. 

 

по мере 

поступления 

секретарь 

рабочей группы 

2.10 Контроль за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

постоянно директор 

 

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

3.1. Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление 

родителей с условиями поступления в Гимназию, 

обучения в ней (для первоклассников) 

в течение 

года 

директор, 

зам. директора 

по УВР 

3.2. Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности Гимназии, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам ОУ. 

август - 

октябрь 2026 

года (по мере 

необходимост

и) 

директор, 

зам. директора 

по УВР, ВР 

3.3. Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте Гимназии, в СМИ 

о проводимых мероприятиях. 

в течение 

года 

зам. директора 

по ВР 

3.4. Усиление персональной ответственности работников 

Гимназии за неправомерное принятие решения в 

рамках своих полномочий. 

в течение 

года 

директор 

 

3.5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

в течение 

года 

зам. директора 

по УВР, ВР 

 



 

3.6. 

 

Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников Гимназии, не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

по факту директор 

 

4. Антикоррупционное образование 

4.1. Проведение Единых информационных дней, 

посвящённых формированию правового сознания и 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся 

октябрь, 

9 декабря 

2026 

классные 

руководители 

4.2. Участие в конкурсах антикоррупционной 

направленности 

в течение 

года 

зам. директора 

по ВР 

4.3. Диспут: «Что я знаю о коррупции?» (5-7 классы) декабрь классные 

руководители  

4.4. Творческая работа (буклет) среди обучающихся 10-11 

классов на тему «Я против коррупции» 

ноябрь МО учителей 

русского языка и 

литературы 

4.5. Лекция: «Коррупция – что это за явление?». (8-9 

классы) 

март классные 

руководители 

4.6. Выставка книг в библиотеке Гимназии «Нет 

коррупции!» 

ноябрь-

декабрь 

библиотекарь 

4.7. Участие в семинарах, вебинарах, проводимых АНО 

ДПО «Первый федеральный университет 

антикоррупционного просвещения» 

в течение 

года 

лица, 

ответственные 

за 

антикоррупцию 

5. Работа с педагогами 

5.1. Корректировка планов мероприятий по 

формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

январь классные 

руководители 

5.2. Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных органов 

в течение 

года 

зам. директора 

по ВР 

6. Работа с родителями общественностью  

  6.1. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных органов 

в течение 

года 

директор  

6.2. Родительские собрания по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения учащихся 

в течение 

года 

классные 

руководители 

6.3. Проведение социологического исследования среди 

родителей по теме «Удовлетворённость потребителей 

качеством образовательных услуг» 

март  зам. директора 

по ВР 

6.4. Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

постоянно администрация 

6.5. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон) на предмет 

установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами Гимназии 

по мере 

поступления 

обращений 

администрация 

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

7.1. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объёме компетенции 

постоянно директор 

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

в целях предупреждения коррупции 



 

8.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным законом № 

223-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

в течение года директор  

зам. директора 

по АХЧ 

8.2. Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

в течение года директор  

8.3. Осуществление контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ 

сентябрь -июль зам. директора 

по УВР 

8.4. Осуществление контроля за получением, учётом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об основном 

общем образовании и о среднем общем образовании 

июнь, июль зам. директора по 

УВР 

 

8.5. Проведение оценки коррупционных рисков до 01.09.2026 лица, 

ответственные за 

антикоррупцию 

9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в 

электронном виде 

9.1. Оказание услуг в электронном виде: электронный 

дневник и электронный журнал 

в течение года администрация 

 

9.2. Предоставление информации о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации и результатах 

проведения ГИА 

в течение года администрация 

 

  

 


