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I. O6qrre rroJror(eHrrff

l.l. Hacroxrqee flonoxenze onpeAenfier rtop.[AoK 4eficrnuft uo rpeAorBparqegrrro vr
yperynEpoBaHlrlo rouQnurra r4HTepecoB, Bo3ur{Kzrrorq}rx y pa6oruuros MBOV r. Acrpaxanz
<<fi,Ilvfirasr.f, Nsl> (aanee fzunasux), B xoAe ltcronHeH]rr ]rMLt rpyAonrx (fynr<qr.rfi.

1.2. flontrr're <xon(flLIKT ragTepecoB)) ycranoBneno crarreft l0 @e4epanrHoro 3aKoHa or
25.I2.2008J\b273 -O3 <<O nporrano4eficrnvrra Koppymllrr4>.

IIoa ron(fnzxroiu lrHTepecoB roHuMaercs cr4TyaJJna, rrpu roropofi Jr]rrftra.f,
3alrHTepecoBaHHocrb (nprrvrar IIJrz KocBeHuar) pa6ornzxa fnrrana3vrvrBJrrAer lrJrr4 Moxer [oBJrr{srb
Ha HaAnexarrlee [c[oJrHeH]Ie ]rM AoJIxGocrHbD( o6ssaHuocreitnlp]I KoTopofi nognnraer r,rJl]r Moxer
Bo3HI'IKrryrb rlporrrBopeqlre MexAy nr,rqnoft 3ttlruTepecoBaHHocrbro pa6ornzra rl lpapaM]r r{
3aKoHHbIMlr lIHTepecaMrE o6pasonareJrbHoro yrrpexAeulrfl, cnoco6noe rrp]rBecrl,r K [pr4rrr4Hegr{ro
BpeAa rrpaBaM Ir 3aKorruhrM lruTepecaM fzrranaslrr4.

flo4 nu'uroft saznrepecoBanHocmro pa6ornlrKa, KoTopzur BJrlrrer vrJrr,r Moxer rroBJrrurrb Ha
HaAJlexaTrlee llcnoJrHeHrre lrM AoJIXHocrHrx o6sgaHuocreft, floHr{Maerct Bo3Mox(Hocrb floflyqegulr
pa6oruuroM upu vcloJlHeHr,Ikt AoJDKHocrHhD( o6.rsanuocreft AoxoAoB B BlrAe AeHer, qeunocreft,
lrHoro LrMyqecrBa rln]r ycJryr uMyrqecrBeHHoro xapaKTep4 r,rHbx r,rMyrqecrBeHHhD( Upan 4nr ce6x
unu Arrs. TpeTblrx nLIIl.

l'3. floloxenzeu orpeAentlorct Bl4rbr xouQrurrcroB uHTepecoB, nprdrrrHbr (ycronzr)
Bo3HI'IKHoBeuIar xonQlI4KToB I4HTepecoB, Meponputrur no Ilx BlrrBJreHrdro, [peAorBparrleHprro pr

yperynl4poBaHulo B IIeJUIX LICKJIIOqeHTu Bo3MoxHocrr4 BoBJreqeHur fI{MHasuLr B rrpo,fuBo3aKoHHbre
Qunancorue oueparlr4Lr, noprAoK KoHTpoJrf, HaA ucrronHeHzeM Hacrorulero flonoxeurag.

1.4. Ilpueu cne4enuft o Bo3HI4KIIrerrr (urraeroqerrrca), a raxxe o Bo3MoxHou rou(frnmre
IrHTepecoB lr paccMorpeHve gTIIx cne4euufi Bo3naraerct na pa6ornurca tn6o AonxHocrHoe nlruo.
orBercrBeHHhrx 3a upo(funarcrlrKy Koppymlr4oHHbx lr r4Hhx rpaBoHapyurenzfi .

II. Ilpr.rnqurrbr yperyJrrrpoB aHrrn roHe.rruKTa rrHTep ecoB
2.1. YperynllpoBaulle rouQnurra lrHTepecoB n fi-ilrauasr,rv ocyqecrBJrflerc. Ha ocHoBe

cneAyroqlrx nplrHrllrrroB :

l) o6xsareJlbHocrb v :anprlJura'rnBHocrb pacKprrrr,rr cne4enr.rft o Bo3Hr,rKmeu ronsnur<re
uHTepecoB lrJllr o cnryarJnu, uerylqefi Bo3Mo)Knocrb Bo3Hr4KHoBeHurr xouQnurra r4HTepecoB;

2) r{HA}rB}IAyzIrrbHoe paccMorpeHr.re KaxAoro crryqurfi xousrurra r{HrepecoB 14 ero
yperynupoBaHlre;

3) ronQn4eHqvarlbHocrb rpoqecca pacKpbrrrnr cne4enuft ti ronsnnr<re rrnrepecoB r{ ero
yperynr4 poBaHuLr;

4) co6nro,qenve 6ananca lrHrepecon fi,rMnastrvr) n ee pa6ornlrKoB rrp]r yperyffrpoBa1Lrpr
rcon(f luxra lrHTepecoB;
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5) защита работника Гимназии от возможных неблагоприятных последствий в связи с 
сообщением  о  конфликте  интересов,  который  своевременно  раскрыт  работником  и 
урегулирован (предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а также о возможном возникновении конфликта интересов

3.1. В случае возникновения или возможного возникновения у работника Гимназии 
личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может 
привести  к  конфликту  интересов,  а  также,  если  ему  стало  известно  о  совершении 
коррупционного правонарушения в Гимназии, работник Гимназии подает на имя директора 
уведомление (приложение к настоящему Положению).

Понятия  «личная  заинтересованность»  установлено  Федеральным  законом  от 
25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции».

  3.2.  Уведомление  о  конфликте  (возможном  конфликте)  интересов,  поданное 
сотрудником муниципальной  организации  на  имя  представителя  работодателя,  после  его 
регистрации передается в управление образования (для образовательных организаций).

3.3.  Принятие,  рассмотрение  поступившего  уведомления  осуществляется  по 
поручению директора Гимназии работником либо должностным лицом, ответственным за 
противодействие коррупции.

3.4.  При  рассмотрении  уведомления  обеспечивается  всестороннее  и  объективное 
изучение изложенных в уведомлении обстоятельств. 

3.5. Рассмотрение представленных сведений и результатов проверки осуществляется 
коллегиально (комиссионно) и конфиденциально. По результатам рассмотрения работником 
или  должностным  лицом,  ответственным  за  профилактику  коррупционных  и  иных 
правонарушений, подготавливается мотивированное заключение и принимается решение о 
способе разрешения конфликта интересов.

3.6. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня 
поступления уведомления докладываются директору Гимназии.

3.7. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта 
интересов принимает директор Гимназии.

3.8.  Уведомление  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении 
должностных обязанностей директором, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, направляется им в комиссию в установленном порядке. В случае установления 
комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействиях) руководителя 
Гимназии информация об этом представляется представителю нанимателя (работодателя) для 
решения  вопроса  о  применении  к  руководителю  учреждения  мер  ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

IV. Меры по предотвращению или урегулированию
 конфликта интересов

4.1.  Для  предотвращения  или  урегулирования  конфликта  интересов  принимаются 
следующие меры:

- ограничение доступа работника Гимназии к информации, которая прямо или косвенно 
имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе 
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принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным 
(частным) интересам;

- пересмотр и изменение трудовых функций работника Гимназии;
-временное отстранение работника Гимназии от должности;
-перевод  работника  Гимназии  на  должность,  предусматривающую  выполнение 

трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника Гимназии от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов;
-увольнение  работника  по  инициативе  работодателя  в  порядке,  установленном 

трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими 
нормы трудового права.

4.2.  Организация  в  зависимости  от  конкретного  случая  применяет  иные  способы 
предотвращения  или  урегулирования  конфликта  интересов,  предусмотренные 
законодательством Российской Федерации.
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Приложение

Директору МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»
Н.А. Муштаковой

от ______________________________________
(Ф.И.О. работника Гимназии, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  трудовых 
функций,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  (нужное 
подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
_______________________________________________________________________________.

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять 
личная заинтересованность: _______________________________________________________
_______________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
(заполняется  при  наличии  у  работника  Гимназии  предложений  по  предотвращению  или 
урегулированию конфликта интересов):
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.

______________________________________________________
                                                         (подпись, инициалы и фамилия)

______________________
                 (дата)


